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1. Наименование дисциплины (модуля) 

 

Особенности развития одаренных детей  

Целью дисциплины является ознакомление студентов с теоретико-

методологическими основами психодиагностики особенностей развития и специальных 

способностей одаренных детей; показать различные подходы к созданию условий и обес-

печения развития одаренности.  

Для достижения цели ставятся задачи:  

1. Ознакомление с задачами, принципами и актуальными проблемами психологиче-

ского изучения одаренных детей.  

2. Изучение особенностей психодиагностической процедуры обследования одарен-

ных детей.  

3. Рассмотрение характеристики методов и методик психолого-педагогической диаг-

ностики одаренности и специальных способностей.  

4. Усвоение особенностей психолого-педагогического изучения одаренных детей на 

разных возрастных этапах.  

5. Рассмотрение основных подходов к организации и содержанию психолого-

педагогических мероприятий, направленных на развитие одаренной личности.  

6. Развитие умения анализировать и интерпретировать эмпирические данные, полу-

ченные в результате диагностики психического развития, свойств личности и специаль-

ных способностей одаренных детей. 

 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального го-

сударственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями), квалификация – «бака-

лавр». 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Особенности развития одаренных детей» (Б1.В.ДВ.04.03) относится к 

вариативной части Б1.В.ДВ.3. Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.В.ДВ.04.03 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по соци-

альногуманитарному блоку дисциплин, основные категории, принципы и закономерности 

развития психики одаренных детей, изучаемые в курсе дисциплин педагогической и пси-

хологической направленности. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) не-

обходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины способствует умелому рассмотрению основных подходов к органи-

зации и содержанию психолого-педагогических мероприятий, направленных на развитие 

одаренной личности, творческому поиску и критическому отношению в процессе усвое-

ния дисциплин как социальногуманитарного блока, так и дисциплин профессиональной 

подготовки. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Особенности развития одаренных детей» направлен 

на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

Декомпозиция компетенций (результаты обу-

чения) в соответствии с установленными ин-
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ПООП/ ООП дикаторами 

ПК-7 способностью организовывать 

сотрудничество обучающихся, 

поддерживать их активность, 

инициативность и самостоятель-

ность, развивать творческие 

способности 

 

Знать основы методики преподавания, основ-

ные принципы деятельностного подхода, ви-

ды и приемы современных педагогических 

технологий; рабочую программу и методику 

обучения по данному предмету 

Уметь использовать и апробировать специ-

альные подходы к обучению в целях включе-

ния в образовательный процесс всех обучаю-

щихся, в том числе с особыми потребностями 

в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, для 

которых русский язык не является родным; 

обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

Владеть навыками организовывать различные 

виды урочной и  внеурочной деятельности: 

игровую, учебно-исследовательскую, с учетом 

возможностей образовательной организации, 

места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-

ских часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего 

часов 

для очной фор-

мы 

обучения 

для за-

очной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины  72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего):  6 

в том числе:  

лекции   

семинары, практические занятия  6 

практикумы   

лабораторные работы   

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающих-

ся с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 
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работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, 

контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего)  62 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / 

экзамен) 

 зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий  (в 

академических часах) 

 

 

Для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудоем-

кость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего 

Аудитор-

ные  

 уч. занятия 

Сам. 

рабо-

та 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы те-

кущего  

контроля 
Лек Пр Лаб 

 Раздел I. Современные 

концепции одаренности 

       

1.  Эволюция философско-

психологических учений 

об одаренности. Гениаль-

ность в трудах филосо-

фов, биологов, врачей. 

Гениальность как продукт 

воспитания. Первые экс-

периментальные исследо-

вания одаренности. 

8  2  6 ПК-7 Устный оп-

рос 

 

2.  Современные концепции 

одаренности. Одарен-

ность как качественное 

сочетание способностей. 

Модель «Структура ин-

теллекта». Возрастная 

одаренность. Интеллекту-

альная и творческая ода-

ренность. Модель челове-

ческого потенциала. Ода-

ренность как проявление 

своеобразия индивиду-

ального ментального 

опыта. Однофакторные и 

многофакторные модели 

6    6 ПК-7 Доклад с 

презентацией 
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одаренности. Мюнхен-

ская модель одаренности. 

Одаренность как динами-

ческая характеристика 

личности. Одаренность и 

способности. «Рабочая 

концепция одаренности». 

Интегративная концепция 

одаренности. 

 Раздел II. Особенности 

психического развития 

одаренных детей 

     ПК-7  

3.  Изучение особенностей 

развития одаренных как 

научнопсихологическая 

проблема. Образователь-

ная практика и детская 

одаренность. 

8  2  6 ПК-7 Творческое 

задание 

4.  Общее и частное в разви-

тии. Гетерохрония и дис-

синхрония развития. Изу-

чение особенностей раз-

вития одаренных как на-

учнопсихологическая 

проблема. 

6    6 ПК-7 Блиц-опрос 

5.  Особенности когнитивно-

го и психосоциального 

развития одаренных де-

тей. Познавательная по-

требность. Сверхчустви-

тельность к проблемам. 

Надситуативная актив-

ность. Высокий уровень 

развития логического 

мышления. Дивергентное 

мышление. Оригиналь-

ность, гибкость мышле-

ния. Легкость генериро-

вания идей. Легкость ас-

социирования. Антици-

пационные способности. 

Высокая концентрация 

внимания. Особенности 

склонностей и интересов. 

Перфекционизм. Само-

стоятельность. Социаль-

ная автономность. Эго-

центризм. Лидерство. 

Особенности эмоцио-

нального развития. Твор-

ческое восприятие слу-

6    6 ПК-7 Тест 
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чайностей. 

 Раздел III. Диагностика и 

прогнозирование одарен-

ности 

       

6.  Диагностика как цен-

тральная проблема пси-

хологии детской одарен-

ности. Разные уровни ре-

шения задач диагностики 

детской одаренности. Ор-

ганизационно-

педагогический уровень 

решения проблем диагно-

стики одаренности. 

Принципы диагностики 

детской одаренности. Ос-

новные модели диагно-

стики одаренности. 

10  2  8 ПК-7 Фронталь-

ный опрос 

7.  Диагностика одаренности 

и интеллекта. Конструи-

рование тестов одаренно-

сти. Диагностика креа-

тивности. Социально-

личностный подход к 

изучению творчества. Ди-

агностика художествен-

ной одаренности. 

8    8 ПК-7 Доклад с 

презентацией 

8.  Прогнозирование детской 

одаренности. Одарен-

ность как проблема сре-

довой и генотипической 

детерминации развития. 

Практический интеллект 

и успешность. Психоге-

нетические основания по-

строения прогноза разви-

тия одаренности. Прогно-

зирование ближайших 

достижений. Раннее обу-

чение и будущие дости-

жения. 

8    8 ПК-7 Творческое 

задание 

9.  Детская одаренность. 

Обучение и развитие. 

Дифференциация и инди-

видуализация обучения 

одаренных детей. Содер-

жание образования и раз-

витие детской одаренно-

сти. Формы организации 

учебной деятельности как 

фактор развития детской 

8    8 ПК-7 Устный оп-

рос 
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одаренности 

 контроль 4       

 Всего 72  6  62   

 

 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение совме-

стно с преподавателем (арбитром). 
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Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мне-

ниями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 
ПК-1      

Базовый Знать базовые на-

учно- теоретические 

знания и практиче-

ские умения по 

предмету в профес-

сиональной дея-

тельности.  

 

Не знает ба-

зовые науч-

но- теорети-

ческие знания 

и практиче-

ские умения 

по предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

 

В целом зна-

ет базовые 

научно- тео-

ретические 

знания и 

практические 

умения по 

предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

 

Знает базо-

вые научно- 

теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения по 

предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

 

 

 Уметь осваивать и 

использовать базо-

вые научно-

теоретические зна-

ния и практические 

умения по предмету 

в профессиональной 

деятельности.  

 

Не умеет 
осваивать и 

использовать 

базовые на-

учно-

теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения по 

В целом зна-

ет как и ис-

пользовать 

базовые на-

учно-

теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения по 

Умеет осваи-

вать и ис-

пользовать 

базовые на-

учно-

теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения по 
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предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

 Владеть навыками 

использования со-

временных образо-

вательных техноло-

гий при реализации 

образовательных 

программ по учеб-

ному предмету в 

соответствии с тре-

бованиями государ-

ственного стандар-

та. 

Не владеет 

навыками 

использова-

ния совре-

менных обра-

зовательных 

технологий 

при реализа-

ции образо-

вательных 

программ по 

учебному 

предмету в 

соответствии 

с требова-

ниями госу-

дарственного 

стандарта. 

В целом владе-

ет навыками 

использования 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий при реали-

зации образо-

вательных 

программ по 

учебному 

предмету в 

соответствии с 

требованиями 

государствен-

ного стандарта. 

Владеет на-

выками ис-

пользования 

современных 

образова-

тельных тех-

нологий при 

реализации 

образова-

тельных про-

грамм по 

учебному 

предмету в 

соответствии 

с требова-

ниями госу-

дарственного 

стандарта. 

 

Повышенный Знать базовые на-

учно- теоретические 

знания и практиче-

ские умения по 

предмету в профес-

сиональной дея-

тельности.  

  Владеет 
практически-

ми умениями 

по предмету в 

профессио-

нальной дея-

тельности.  

В полном объ-

еме знает ба-

зовые научно- 

теоретические 

знания и прак-

тические уме-

ния по пред-

мету в профес-

сиональной 

деятельности.  

 Уметь осваивать и 

использовать базо-

вые научно-

теоретические зна-

ния и практические 

умения по предмету 

в профессиональной 

деятельности.  

 

   Умеет в пол-

ном объеме 

использовать 

базовые науч-

но-

теоретические 

знания и прак-

тические уме-

ния по пред-

мету в профес-

сиональной 

деятельности.  

 Владеть навыками 

использования со-

временных образо-

вательных техноло-

гий при реализации 

образовательных 

программ по учеб-

ному предмету в 

соответствии с тре-

бованиями государ-

ственного стандар-

та. 

   В полном объ-

еме владеет 

навыками ис-

пользования 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий при реали-

зации образо-

вательных 

программ по 

учебному 

предмету в 

соответствии с 

требованиями 

государствен-

ного стандар-

та. 
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ПК-2 

Базовый Знать основы 

методики препо-

давания, основ-

ные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы совре-

менных педаго-

гических техно-

логий; рабочую 

программу и 

методику обуче-

ния по данному 

предмету 

Не знает основы 

методики препо-

давания, основ-

ные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы совре-

менных педагоги-

ческих техноло-

гий; рабочую про-

грамму и методи-

ку обучения по 

данному предмету 

В целом знает 

основы методики 

преподавания, 

основные прин-

ципы деятельно-

стного подхода, 

виды и приемы 

современных пе-

дагогических тех-

нологий; рабочую 

программу и ме-

тодику обучения 

по данному пред-

мету 

Знает основы ме-

тодики препода-

вания, основные 

принципы дея-

тельностного 

подхода, виды и 

приемы совре-

менных педагоги-

ческих техноло-

гий; рабочую про-

грамму и методи-

ку обучения по 

данному предмету 

 

Уметь использо-

вать и апробиро-

вать специаль-

ные подходы к 

обучению в це-

лях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми потребно-

стями в образо-

вании: обучаю-

щихся, проявив-

ших выдающие-

ся способности; 

обучающихся. 

Не умеет исполь-

зовать и апроби-

ровать специаль-

ные подходы к 

обучению в целях 

включения в об-

разовательный 

процесс всех обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: обу-

чающихся, про-

явивших выдаю-

щиеся способно-

сти; обучающих-

ся. 

В целом умеет 

использовать и 

апробировать 

специальные под-

ходы к обучению 

в целях включе-

ния в образова-

тельный процесс 

всех обучающих-

ся, в том числе с 

особыми потреб-

ностями в образо-

вании: обучаю-

щихся, проявив-

ших выдающиеся 

способности; 

обучающихся. 

Умеет использо-

вать и апробиро-

вать специальные 

подходы к обуче-

нию в целях 

включения в об-

разовательный 

процесс всех обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: обу-

чающихся, про-

явивших выдаю-

щиеся способно-

сти; обучающих-

ся. 

 

Владеть навы-

ками организо-

вывать различ-

ные виды уроч-

ной и  внеуроч-

ной деятельно-

сти: игровую, 

учебно-

исследователь-

скую, с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, 

места жительст-

ва и историко-

культурного 

своеобразия ре-

гиона. 

Не владеет навы-

ками организовы-

вать различные 

виды урочной и  

внеурочной дея-

тельности: игро-

вую, учебно-

исследователь-

скую, с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, мес-

та жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия ре-

гиона. 

В целом владеет 

навыками органи-

зовывать различ-

ные виды урочной 

и  внеурочной 

деятельности: 

игровую, учебно-

исследователь-

скую, с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, мес-

та жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия ре-

гиона.  

Владеет навыками 

организовывать 

различные виды 

урочной и  вне-

урочной деятель-

ности: игровую, 

учебно-

исследователь-

скую, с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, мес-

та жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия ре-

гиона. 

 

 

Повышенны

й 

Знать основы 

методики препо-

давания, основ-

ные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы совре-

менных педаго-

гических техно-

логий; рабочую 

программу и 

методику обуче-

   В полном объеме 

знает основы мето-

дики преподава-

ния, основные 

принципы деятель-

ностного подхода, 

виды и приемы 

современных педа-

гогических техно-

логий; рабочую 

программу и мето-

дику обучения по 
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ния по данному 

предмету 

 

данному предмету 

Уметь использо-

вать и апробиро-

вать специаль-

ные подходы к 

обучению в це-

лях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми потребно-

стями в образо-

вании: обучаю-

щихся, проявив-

ших выдающие-

ся способности; 

обучающихся.  

   Умеет в полном 

объеме использо-

вать и апробиро-

вать специальные 

подходы к обуче-

нию в целях вклю-

чения в образова-

тельный процесс 

всех обучающихся, 

в том числе с осо-

быми потребно-

стями в образова-

нии: обучающихся, 

проявивших вы-

дающиеся способ-

ности; обучающих-

ся. 

Владеть навы-

ками организо-

вывать различ-

ные виды уроч-

ной и  внеуроч-

ной деятельно-

сти: игровую, 

учебно-

исследователь-

скую, с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, 

места жительст-

ва и историко-

культурного 

своеобразия ре-

гиона. 

   В полном объеме 

владеетнавыками 

организовывать 

различные виды 

урочной и  вне-

урочной деятель-

ности: игровую, 

учебно-

исследователь-

скую, с учетом 

возможностей об-

разовательной ор-

ганизации, места 

жительства и исто-

рико-культурного 

своеобразия регио-

на.  

 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций (ПК-1,ПК-2) в 

процессе освоения учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1.Основные модели диагностики одаренности.  

2. Диагностика одаренности и интеллекта.  

3. Конструирование тестов одаренности.  

4. Диагностика креативности.  

5. Социально-личностный подход к изучению творчества.  

6. Диагностика художественной одаренности.  

7. Дифференциация и индивидуализация обучения одаренных детей.  

8. Содержание образования и развитие детской одаренности.  

9. Формы организации учебной деятельности как фактор развития детской одарен-

ности.  

10. Личность: основные этапы и механизмы развития.  

11. Жизненный путь личности.  

12. Тренинг, как метод развития личности.  

13. Деятельность и поведение.  

14. Познавательная деятельность человека.  
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15. Общение как социальная деятельность.  

16. Содержание и механизмы общения.  

17. Общение как условие развития личности.  

18. Соотношение типов темперамента и особенностей стиля общения.  

19. Индивидуальные особенности личности и их влияние на восприятие и понимание 

людьми друг друга.  

20. . Воображение и индивидуальное творчество.  

21. Влияние темперамента на индивидуальный стиль деятельности.  

22. Направленность личности.  

23. Самооценка и уровень притязаний как факторы мотивации.  

24. Психологические механизмы мотивации человека.  

25. Способности, одаренность и талант: взаимосвязь и различия в этих явлениях 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

1. Современные концепции одаренности  

2. Эволюция философско-психологических учений об одаренности.  

3. Гениальность в трудах философов, биологов, врачей.  

4. Гениальность как продукт воспитания.  

5. Первые экспериментальные исследования одаренности.  

6. Одаренность как качественное сочетание способностей.  

7. Модель «Структура интеллекта».  

8. Возрастная одаренность.  

9. Интеллектуальная и творческая одаренность.  

10. Модель человеческого потенциала.  

11. Одаренность как проявление своеобразия индивидуального ментального опыта.  

12. Однофакторные и многофакторные модели одаренности.  

13. Мюнхенская модель одаренности.  

14. Одаренность как динамическая характеристика личности.  
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15. Одаренность и способности.  

16. «Рабочая концепция одаренности».  

17. Интегративная концепция одаренности.  

18. Особенности психического развития одаренных детей  

19. Изучение особенностей развития одаренных как научно-психологическая про-

блема.  

20. Образовательная практика и детская одаренность.  

21. Общее и частное в развитии. Гетерохрония и диссинхрония развития.  

22. Изучение особенностей развития одаренных как научно-психологическая про-

блема.  

23. Особенности когнитивного и психосоциального развития одаренных детей.  

24. Особенности психосоциального развития одаренных детей  

25. Особенности эмоционального развития одаренных детей.  

26. Диагностика и прогнозирование одаренности  

27. Диагностика как центральная проблема психологии детской одаренности.  

28. Разные уровни решения задач диагностики детской одаренности.  

29. Организационно-педагогический уровень решения проблем диагностики одарен-

ности.  

30. Принципы диагностики детской одаренности. 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

  

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

Насколько вы разбираетесь в проблеме воспитания одаренности? Действительно ли 

вы можете судить об одаренности ребѐнка, понимать причины недостаточного развития 

способностей у здорового ребѐнка? Все это может показать тест, который вам предлагает-

ся выполнить.Дайте на каждый вопрос один из трѐх ответов – «да», «нет», «не знаю». 

Можете обозначить их: «да» - (+), «нет» - (-), «не знаю» - (о).Приступайте!  

1. Нельзя слишком рано учить ребѐнка читать, даже если он сам к этому стремится.  

2. Память – это самое главное для развития способностей.  

3. Пока ребѐнок мал, никаких жестких требований к нему нельзя предъявлять.  

4. Нельзя одаренного ребѐнка учить точно так же, как обычного.  
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5. Одаренные дети иногда с трудом усваивают знания и навыки, не соответствующие 

их способностям.  

6. Ребѐнку с ранних лет необходимо предоставлять выбор везде, где это только мож-

но: в еде, прогулках и даже в выборе друзей.  

7. Чувство долга нельзя воспитывать слишком рано, нельзя предъявлять маленькому 

ребѐнку строгие требования – от этого страдает его личность.  

8. Математику до 12-13 лет должны достаточно полно изучать все дети вне различий 

в способностях.  

9. Одаренный ребенок часто имеет трудности в общении.  

10. Нужно, чтобы с первых дней обучения в школе ребѐнок был ориентирован толь-

ко на отличные отметки.  

11. Нельзя постоянно проявлять любовь к ребѐнку, пусть даже маленькому – можно 

избаловать.  

12. Обучающихся до 11-12 лет нельзя обучать в профилированных классах – матема-

тических, гуманитарных и т.д.  

13. Нельзя наказывать ребѐнка за сломанную игрушку – он не виноват.  

14. Ребѐнка нельзя заставлять читать, особенно художественную литературу.  

15. Ребѐнка с малых лет необходимо приучать к обязанностям по дому.  

16. У каждого ребѐнка должна быть уверенность в своих силах.  

17. Строгие наказания вредны для развития ребѐнка.  

18. Нельзя наказывать ребѐнка за плохое выполнение интеллектуальной деятельно-

сти: плохо прочитал, неправильно сосчитал.  

19. Если ребѐнок обыкновенный, нельзя, чтобы он считал себя способным, это будет 

мешать ему в жизни.  

20. Одарѐнность только от бога или от природы. 

21. Маленького ребѐнка нельзя постоянно брать на руки – этим его можно избало-

вать.  

22. Одарѐнного ребѐнка можно сразу определить – он поражает всех своими знания-

ми и суждениями.  

23. Хороший учитель тот, на уроке которого детям всегда интересно, и они не заме-

чают, как идет время.  

24. Нужно, чтобы с самого раннего детства ребѐнку поменьше запрещали, тогда он 

вырастет настоящей личностью.  

25. Маленького ребѐнка нельзя наказывать, это ведѐт к подавлению личности.  

26. От оценок в школе желательно по возможности избавляться.  

27. Когда взрослые читают ребѐнку, очень важно, чтобы он сидел тихо и прислуши-

вался к каждому слову.  

28. Одарѐнным детям ни в коем случае нельзя говорить, что они одарѐнные. Они мо-

гут зазнаться.  

29. Для того, чтобы ребѐнок вырос способным, с ним обязательно надо заниматься 

ещѐ до школы чтением, счѐтом, иностранным языком.  

30. Для развития способностей нужно требовать, чтобы студент ежедневно читал хо-

тя бы две-три страницы. 

 

Ответы на тест: 

Верно + 

 

4,5,6, 8,9,12,13,14,15,16,18 

Неверно- 

 

1,2,3, 7,10,11,17,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  
Ключи к тестовым заданиям. 
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Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      

«удовлетворительно» – 51-80%     

«хорошо» – 81-90%      

«отлично» – 91-100% 

 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине  

 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, проде-

монстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объёме; 

имеются незначительные методические недочёты и дидактические ошибки. Продемонст-

рировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объ-

ектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уровень и 

аргументация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установ-

лением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объёме, 

требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 
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«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 

Соотношение 

часов лекци-

онных и 

практических 

занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет-

ки коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей 

традиционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных ау-

диторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и со-

вместно. 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Кашапов, М. М. Психология творческого мышления : учебное пособие / М.М. 

Кашапов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 436 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/22371. - ISBN 978-5-16-011594-8. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1194866 (дата обраще-

ния: 11.09.2021). – Режим доступа: по подписке.  

2. Калошина, И.П. Психология творческой деятельности: учеб. пособие для студентов 

вузов / И.П. Калошина. — 3-е изд., доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 671 с. - ISBN 978-

5-238-01430-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1028565 

(дата обращения: 11.09.2021). – Режим доступа: по подписке.  

3. Веретенникова, Л. К. Подготовка будущих педагогов к развитию творческого по-

тенциала обучающихся : монография / Л. К. Веретенникова. - Москва : МПГУ, 2018. - 164 

с. - ISBN 978-5-4263-0578-6. - Текст : электронный. - URL: 



19 

 

https://znanium.com/catalog/product/1340980 (дата обращения: 11.09.2021). – Режим досту-

па: по подписке. 

4.  Азбукина, Е. Ю. Основы специальной педагогики и психологии : учебник / Е.Ю. 

Азбукина, Е.Н. Михайлова.  — М. : ИНФРА-М, 2019. — 396 с. — (Среднее профессио-

нальное образование). - ISBN 978-5-16-015362-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1027438 (дата обращения: 11.09.2021). – Режим досту-

па: по подписке.  

5. Урунтаева, Г. А. Детская психология : учебник / Г.А. Урунтаева. — 11-е изд., испр. 

и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 372 с. — (Среднее профессиональное образова-

ние). — DOI 10.12737/1072188. - ISBN 978-5-16-015972-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1072188 (дата обращения: 11.09.2021). – Режим досту-

па: по подписке. 

 

8.2. Дополнительная литература: 

1. Паундстоун, У. Найти умного: Как проверить логическое мышление и творческие 

способности кандидата / Паундстоун У., Пер. с англ. Лисовского А. - 2-е изд. - Москва : 

Альпина Пабл., 2016. - 266 с. ISBN 978-5-9614-5549-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/545587 (дата обращения: 11.09.2021). – Режим доступа: 

по подписке.  

2. Жданова, С. Н. Социум и школьник: методология педагогического исследования 

взаимодействия : монография / С. Н. Жданова, С. В. Сальцева. - 3-е изд., стер. - Москва : 

Флинта, 2021. - 186 с. - ISBN 978-5-9765-2865-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1309086 (дата обращения: 11.09.2021). – Режим досту-

па: по подписке.  

3. Социология современного образования : учебник / Г. Ф. Шафранов-Куцев, М. М. 

Акулич, М. В. Батырева [и др.] ; общ. ред. Г. Ф. Шафранова-Куцева. - Москва : Логос, 

2020. - 432 с. - (Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-842-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1213745 (дата обращения: 

11.09.2021). – Режим доступа: по подписке.  

4. Николаева, Е. И. Психология детского творчества: учебное пособие (Стандарт 

третьего поколения) / Е. И. Николаева. - Санкт-Петербург: Питер, 2017. - 240 с. - (Серия 

«Учебное пособие»). - ISBN 978-5-496-02671-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1628462 (дата обращения: 11.09.2021). – Режим досту-

па: по подписке. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                    

Вид учебных заня-

тий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последователь-

ное фиксирование основных положений, выводов, формулировок, 

обобщений; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, 

понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выпи-

сыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, ма-

териала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические за-

нятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подго-

товка ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой ли-

тературы, работа с текстом  

Контрольная рабо-

та/ индивидуаль-

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-
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ные задания ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использова-

ние от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суж-

дения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов пробле-

мы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во-

просам и др. 

Самостоятельная 

работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского 

типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. По-

иск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ 

научных источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов 

тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и се-

минарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к заче-

ту  

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2021 / 2022  

учебный годгод 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

2021 /2022 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 

Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 

01.08.2014г.Бесплатно. 

  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду. Университета. 

Занятия проводятся в учебной аудитории (корпус 4, ауд. 428) для проведения занятий се-

минарского и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

4. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

5. Kasрersky Endрoint Security (OE26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

6. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая по-

зволяет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени ус-

пешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования.
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12. Лист регистрации изменений 

№ Внесенные изменения Дата ученого совета 

университета, ученого 

совета институ-

та/факультета на кото-

ром были утверждены  

изменения 

1. Обновлены договоры на предоставление доступа к 

электронно-библиотечным системами на использова-

ние комплектов лицензионного программного обес-

печения 

Решение ученого совета 

КЧГУ от 02.07 2020г. 

2. Обновлен договор на использование комплектов ли-

цензионного программного обеспечения: оказание 

услуг по продлению лицензий на антивирусное про-

граммное обеспечение. КasрerskyEndрointSecurity 

(номер лицензии 280Е-210210-093403-420-2061). 

2021-2023 годы 

Решение ученого совета 

КЧГУ от 31 марта 2021г., 

протокол № 6 

3. Обновлены договоры на предоставление доступа к 

электронно-библиотечным системам: 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». 

Договор № 5184 ЭБС от 25.03.2021г. (срок действия с 

30.03.2021 по 30.03.2022г.) 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№СЭБ НВ-294 от 01.12.2020г. Бессрочный. 

Решение ученого совета 

КЧГУ от 31 марта 2021г., 

протокол № 6 

1.  
4. 

Обновлен договор на предоставление  доступа к 

Электронно-библиотечной системе ООО «Знаниум». 

Договор №179 ЭБС от 22.03.2022г. (срок действия с 

30.03.2022г. до 30.03.2023г.) 

Решение ученого совета 

КЧГУ от 30.03.2022г., 

протокол №10 
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